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4.  

 

 

 docente na 

secretaría do centro por un período mínimo de 5 anos mentres non existise unha aplicación 
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informática para o arquivo desta información (artigo 7.2.). Desde fai uns anos, na Secretaría 
Virtual o docente pode subir este tipo de documentación, entre outra, como as fichas 
electrónicas do alumnado. 
 
Trátase dunha serie aberta que ten vinculación con outras series como as actas de 
cualificacións académicas, que teñen carácter compilador, e os expedientes académicos e 
os expedientes de revisión de exames, ambas de carácter complementario. 
 

Considérase que finaliza o procedemento de avaliación coa inclusión da cualificación do 
alumnado na acta académica. A data de peche das actas consolidadas está establecida no 
Calendario do curso académico respectivo aprobado polo Consello de Goberno que 
acostuma a situarse entre setembro e outubro. Os prazos para a revisión (10 días hábiles 
seguintes á publicación das notas) e de reclamacións (10 días hábiles desde que se produciu 
a revisión), quedarían integrados dentro dese período. No caso da interposición dun recurso 
de alzada ante o reitor no prazo 1 mes a partir da data de recepción da resolución da comisión 
académica nomeada para decidir sobre a reclamación do/a alumno/a, o valor administrativo 
finalizaría coa resolución reitoral que esgota a vía administrativa. 

Unha vez finalizado o valor administrativo dos exames e demais probas de avaliación do 
alumnado, o valor xurídico persiste nas actas académicas e nos expedientes persoais que 
contan coas certificacións académicas e tan só se aprecia un certo valor informativo e 
histórico nos modelos de exame en tanto que poden ter interese para a investigación da 
evolución do ensino universitario, da docencia e dos contidos das materias impartidas. 
 
Por todo o exposto proponse a eliminación total destes documentos ao remate do seguinte 
curso académico, conservando tan só como mostra o modelo de exame de cada 
materia. Este prazo tan só se interrompe no caso de existir un proceso xudicial en curso. 

No período previo á súa eliminación deben ser estes documentos de acceso restrinxido por 
razón da existencia de datos persoais non especialmente protexidos e polo deber de garantir 
a confidencialidade e segredo nos procesos de toma de decisións.  
 
Serie U019: Expedientes de provisión de postos de traballo do PAS mediante concurso 
de méritos.  

O concurso ordinario é o procedemento xeral de provisión dos postos de traballo que non 
teñan establecida outra forma de provisión na RPT, na que se teñen en conta unicamente os 
méritos e capacidades e, no seu caso, as aptitudes exixidas para o desempeño do posto. 

Para poder convocar o concurso, debe existir na RPT vacantes dotadas orzamentariamente, 
e no caso das Universidades é a Xerencia, no exercicio das competencias delegadas polo 
reitor pola resolución reitoral correspondente, o encargado de convocalas. A xestión 
corresponde ao Servizo de PAS no caso da UDC e ao Servizo de Planificación de 
Programación do PAS na USC 

Trátase dunha serie que conta con abundante documentación en  papel, a pesar de que as 
solicitudes e documentación anexa nos últimos anos é obrigatorio presentala por sede 
electrónica. Hai que ter en conta tamén que hai algunha convocatoria, sobre todo, nos últimos 
anos, que xa están a contemplar a gravación das intervencións dos aspirantes polo que 
existirán audios ou vídeos como parte da documentación. 

Tendo en conta a permanencia do seu valor administrativo durante 4 anos, o seu valor xurí-
dico substancial e un valor informativo e histórico que podemos considerar medio proponse 
a súa eliminación parcial aos 5 anos desde o remate do procedemento, en tanto que non 
se considera relevante conservar as solicitudes e documentación anexa dos participantes 
nin tampoco as memorias ou proxectos que presenten cando se trata de postos singulariza-
dos, sendo ademáis o que máis volumen de documentación xera. 
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Dado o tipo de datos de carácter persoal que estes documentos conteñen proponse estable-
cer un acceso restrinxido durante un período de 30 anos.  
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